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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 133
(Abril, 22 de 2019)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL REGLAMENTO !NTERNO"DE TRABAJO
para LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE CHIA"

El Director General del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia, En uso de
sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por el Decreto 1950 de 1973, EL
Decreto- Ley 1042 de 1978, El Decreto 451 de 1984, la Ley 909 de 2004, La Ley 995 de
2005, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 404 de 2006, el Decreto 4968 de 2007, el
Acuerdo Directivo 002 de 2016 por el cual se adoptd la estructura administrativa y la
Resolucion N2 008 de 2017 con el cual se adoptd el manual de funcionesy ....

.CONSIDERANDO

Que por ACUERDO MUNICIPAL N° 04 DE 1996, se .creé el Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes del Municipio de Chia (IMRD), como un estabiecimiento publico
adscrito a la Alcaldia Municipal.

QUE EN CONSIDERACION A LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

e Que en su Articulo 6°. Los particulares soélo son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son
por la misma causa y por omision o extralimitacién en el gjercicio de sus
funciones.

_Que de conformidad con LEY 734 DE 2002 por la cual se exp;de el Codigo Disciplinario
" Unico, que Enfatiza la importancia del cumplimiento del deber funcional, para propender
por el cumplimiento de los fines del Estado y |a disminucidn las faltas disciplinarias en la

. entidad.

Que de conformidad con la LEY 1010 DE 2006. Por medio de ia cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de [as relaciones de trabajo. Y Que ensu Articulo 1°. OBJETO DE LA LEY Y BIENES
PROTEGIDOS POR ELLA. La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y
sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo uitraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes

realizan sus actividades econdémicas en el contexto de una relacion laboral privada o
publica.

Que de conformidad con DECRETO 1083 DE 2015. (Mayo 26) Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica que en sus
Articulos.

» Articulo 2.2.30.5.1 Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a
su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter permanente, en
actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, o mas de veinte
en empresas agricolas, ganaderas o forestales, debera elaborar y someter a la
aprobacion de las autoridades def ramo un “reglamento interno de trabajo”.
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para LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE CHIA"

Que la Naturaleza Juridica y Domicilio de! Instituto Municipal de Recreacién y Deporte
de _Chia, es una categoria especial de entidad publica descentralizada del orden
Municipal, adscrito a la Alcaldia Municipal de Chia, dotado de personeria juridica y
autonomia administrativa, sometido al régimen juridico previsto en los Acuerdo No. 004
de 1996, Acuerdo Directivo 002 de 2016 y Resolucion No. 008 de Enero 17 de 2017,
“Por medio de la cual se adopta el Manual de Requisitos, Funciones y Competencias
especificas por niveles jerarquicos y empleos del instituto Municipal de Recreacién y
Deportes de Chia, Cundinamarca” .......

Que por lo eXpuesto se hace necesario implementar el Reglamento Intermo de Trabajo
para la adminijstracién de los servidores Publicos al servicio del Instituto Munlc:[pal de
Recreacién y Deporte de Chia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del IMRD de Chia, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

CAPITULOI
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°, Objetivo. Con el presente reglamento se pretende optimizar y organizar
la gestidén en la administracion del Instituto Municipal de Recreacién y deportes de Chia,
a traves del fortalecimiento de las politicas y lineamientos |nstitucionales de conformidad
con el Decreto Reglamentario 1083 de 2015 en consideracion al Arficulo 2.2.30.5.1.
‘Reglamento Interno de Trabajo.” Pretendiendo fortalecer, renovar y mantener la calidad
de! Clima Laboral, mediante el cumplimiento oportuno de las obligaciones y el respeto
por los derechos que asisten a los funcionarios del Instituto Municipal de Recreacmn y
deportes de Chia.

ARTICULO 2°. Aplicacién: Las normas del presente reglamento. son aplicables a
quienes tengan el caracter funcionarios, vinculados al Instituto Municipal de Recreacién
y Deporte de Chia en forma temporal o permanente.

Paragrafo. El desconocimiento de la norma no exime de su cum Iimtento
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CAPITULO Il
DEL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 3° Definicién. Por empleo se entiende al conjuntc de funciones,
dependencias y responsabilidades que se asignan a una persona y a las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, las cuales estan enmarcadas em el Manual de
Funciones establecido para la entidad.

ARTICULO 4° Modalidades. De acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la
ley, hacen parte de la funcién publica los siguientes empleos publicos:

a) Empleos Pablicos de Carrera; '

b) Empleos Publicos de Libre Nombramientc y Remocion;

¢) Empleos de Periodo Fijo;

d) Empleo de Provisionalidad

e) Empleos Temporales.

ARTICULO 5°. Funciones. Se entiende por funciones al conjunto de deberes y
responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural, para satisfacer
necesidades de indole permanentes, enmarcados en e/ Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales definido para los funcioharios del Instituto
Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

ARTICULO 6°. Ciasificacion de los Empleos. De acuerdo con la naturaleza general de
las funciones, responsabilidades, complejidades y requisitos exigidos para el
desempefio de los diferentes cargos que existan en el IMRD, se establecen los niveles
con su respectiva nomenclatura y escala salarial que agrupan los cargos de la siguiente
forma:

a) Nivel Directivo. Corresponden las funciones de Direccién General, de
formulacion de Politicas Institucionales y de Adopcién de Planes, Programas y
Proyectos.

b) Nivel Asesor. Son los Cargos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos del nivel directivo.

c) Nivel Profesional. Son aguellos Cargos a los que corresponden funciones cuya
naturaleza demanda la aplicacion de conocimientos propios de cualquier Area de
conocimiento profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica,
reconocida por la ley. ‘

d) Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacién de ciencia y tecnologia.

e) Nivel Asistencial. Son aguellos Cargos cuyas funciones-implican el ejercicio de '

actividades complementarias y de apoyo de las dependencias de otros niveles, o
de labores que se caracterizan por ef predominio de actividades manuales de
simple ejecucion.

ARTICULO 7°. Orden Jerarquico. La autoridad sera ejercida en el siguiente orden
jerarguico para el IMRD de Chia:
1. Junta Directiva
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DE CHIA"

Direccidon General

.1 Oficina de control Interno

.2 Oficina juridica y de contratacion

.3 Subdireccion Administrativa y Financiera

4 Subdireccion Técnica Deportiva y Recreacidn
5

A
A
A
A
A
A Subdireccion Operativa

1
1
1
1
1
1

CAPITULO Il
SELECCION Y POSESION DEL CARGO

ARTICULO 8°. Proceso de Seleccién. Es un proceso que, mediante el empleo de
técnicas definidas, busca establecer entre un conjunto de personas, quienes son las que
mas se adecuan a las exigencias de los cargos y a las necesidades de la Entidad.

Paragrafo. Para vincular menores de edad, es necesario dar cumplimiento a lo
establecido por el Cddigo de la Infancia v la_Adolescencia.

ARTICULO 9°. Para la Toma de Posesién.

a) Los empleados publicos (Carrera Administrativa) seran vinculados mediante
un acto legal y reglamentario expedido por la comisién nacional del servicio civil.

a) Los funcionarios publicos (Director General y Control Interno) seran
vinculados mediante un acto legal y reglamentario expedido por la Alcaidia
Municipal y Tomara Posesién ante el alcalde Municipal.

b) Los funcionarios puablicos (Libre Nombramiento .y Remocién Y
Provisionales) seran vinculados mediante un acto legal y reglamentario
expedido por la Direccién General y se Tomara Posesion ante el Director
General.

c) Los Contratistas seranvinculados por medio de contrato de orden de prestacién
de servicios, suscrito por el Director General.

ARTICULO 10°. Requisitos Generales para Tomar Posesion. Para tomar posesion se
requiere reunir las calidades y requisitos que la Constitucion Politica y la Ley y en
especial: -
a) Acreditar las condiciones que el Manual Especifico de Funciones y Competencias
del Instituto Municipal de Recreacion y deportes de Chia exijan para cada cargo.
b} No estar inhabilitado ni en interdiccion del ejercicio de los derechos y desempefio
de funciones publicas.
¢} No encontrarse separado de otro empleo pablico en virtud de una licencia.
d} Los demas que sefialen la ley, decretos, Acuerdos Municipales y el presente
- Estatuto.
-e) Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién Politica o en las disposiciones
legales no estar enmarcado en inhabilidades laborales.
PARAGRAFQ: La Subdireccidn Administrativa g través Talento Humano, tendra bajo
su responsabilidad verificar el cumplimiento de los requisitos y la autenticidad de los
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documentos a que se refiere el presente artictlfo. 1os examenes médicos de ingreso
son requisito fundamental para la posesion en el cargo.

CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 11°. De la Jornada Laboral. Corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horas (44) semanales de conformidad con el Decreto Ley 1042 de 1978 en su articulo
33y el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.1.3.1.. |a cual estara enmarcada dentro
de una escala salarial definida por la ley. '

ARTICULO 12°. Horario de Trabajo (Personal Administrativo). La jornada laboral
para los servidores publicos en el Instituto Municipal de Recreacion y deportes de Chia
que ejercen funciones administrativas es de Lunes a Viernes en horario de 8:00 am. a

5:00 p.m. En jornada continua, salvo las excepciones debidamente autorizadas por la’

Direccion para casos especiales.

PARAGRAFO. Se tendrd derecho a una (1) hora de almuerzo entre las 12 M y las 2
p.m. coordinados con los subdirectores de las distintas dependencias quienes seran
responsables del estricto cumplimiento de estas disposiciones.

ARTICULO 13°. Modificacion de Jornada y Horarios. E! Director General, podra
modificar la jornada aqui establecida, cuando las circunstancias de Mejoramiento del

servicio o de bienestar de los funcionarios cuando asi lo ameriten de conformidad con-

las necesidades.

ARTICULO 14°, Excepciones en el Horario de trabajo. Se exceptuan del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el articulo 12 de esta resolucion:

a) Los servidores publicos de los niveles Directivos (Director, Subdirectores y Jefes
de Oficina) y Asesores, en razén a sus funciones y responsabilidades, NO
estaran sujetos al cumplimiento estricto de la jornada laboral. Esto no los exime
del cumplimiento de los objetivos, Cumplimiento de Metas y Responsabilidades
a sus cargos.

b) Los funcionarios que por diversas circunstancias se encuentren en comision.

c) Los demas trabajadores que segun la ley estén exceptuados.

PARAGRAFO. [os funcionarios de manejo y confianza estan obligados al
cumplimiento de horario segun lo establecido en el articulo 12 de esta resolucion. Si
embargo por necesidad del servicio deben estar disponibles de Lunes a Domingo al
cumplimiento eventual a cualquier situacidn se pueda presentar.

ARTICULO 15°, Del Registro de Horario de Ingreso y Salida de los funcionarios:
a) En cumplimiento de los Horarios de Trabajo establecidos, los funcionarios del
instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Chia, tienen el deber de registrar
la entrada y salida de su sitio de trabajo, las veces que tengan que ingresar o
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salir del mismo por razones personales (No Laborales). a traves del sistema
implementado para este fin.

b} Los Subdirectores estan obligados a llevar un control estricto de la jornada de ‘

trabajo establecido en el articulo 12 de esta resolucion y de la permanencia en
su sitio de trabajo de los funcionarios adscritos a cada area correspondiente.

ARTICULO 16°. Dias Legales de Descanso. Seran dias de descanso remunerado 0s
sabados, Domingos y dias Festivos, reconocidos oficial y legalmente como tales, al que
tienen derecho todos los funcionarios. Este descanso podra ser interrumpide por
necesidades del servicio.

ARTICULO 17°. De la compensacion de tiempos. Tiene derecho a la compensacion
de tiempo, Aquellos funcionarios que, por necesidad del servicio, cumplen horario
adicional a lo establecido en el Articulo 12° de esta resolucion. |

PARAGRAFO. Se tiene derecho a compensacién (Descanso Remunerado) igual al
tiempo_laborado fuera del horario habitual, siempre v cuandc el funcionaric NO
hubiese faltado a la jornada laboral de conformidad con ef Articulo 12 de este acto |
administrativo v en caso de faltar [o hubiese hecho por justa causa demostrada v/o
por culpa o disposicion del IMRD. De conformidad a la establecida por la lay.

ARTICULO 18°. Retardos Y Ausencias. Los retardos y ausencias que se presenten
en el cumplimiento del Horario de Trabajo de conformidad con el Articulo 12 de este
acto, se deben justificar de forma escrita a mas tardar el dia habil que se incorpore a las
actividades, ante el area de Talento Humano, con el visto bueno del jefe inmediato,
siempre y cuando medie una de las siguientes causales, debidamente comprobadas:

1. Calamidad doméstica

2. Fuerza mayor

3. Caso fortuito

4, Cualquier otro suceso considerado grave.

ARTICULO 19°. Retardos. Se considera que un funcionario incurre en falta al horario
laboral aqui establecidos, cuando el registro de ingres a la jornada laboral se haga con
posterioridad hasta de DIEZ MINUTOS (10°) a la hora indicada para el inicio de La
" jornada de trabajo (mafiana y tarde). Sin que la sumatoria de los mismos NO supere
SESENTA MINITOS (60°) mensuales. El area de Talento Humano, informara sobre

dicha situacién a la Direccidn y Subdireccion correspondiente para determinar la falta
disciplinaria.

ARTICULQ 20°. Sanciones por Retardos. Los retardos sin causa justificada daran
lugar a las siguientes SANCIONES, las cuales se aplicardn de conformidad con lo
dispuesto con la ley 734 de 2002 ¢ codigo disciplinario tnico.
a) Amonestaciéon Escrita, sin anotacién a la hoja de vida, cuando el funcionario
incurra en retardos mensuales que sumados den hasta SESENTA MINITOS
{68°). Y seraimpuesta por la Direccidn.
b) Amonestacién escrita, con anotacion a la hoja de vida, cuando el funcionario

incurra en retardos mensuales que sumados den entre SESENTA MINITOS (60;)

fe oy
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y CIENTO VEINTE MINUTOS (120°) sin justa causa, |mpuesta por la Direccion
General y el Area de Talento Humano,

c) Multa. Que serd impuesta por Acto Administrativo motivado del Director General,
cuando [0s retardos mensuales de un funcionario sumen mas de CIENTO
VEINTE MINUTOS (1207) injustificados. La liquidacion se realizara por nomina,
por valor de entre uno (1) y Tres (3) dias de salario, segln la gravedad que
generen los retardos. ‘

ARTICULO 21°. Reincidencia en Retardos. La reincidencia en retardos. Dara. lugar a:

a) La reincidencia en retardos que haya motivado amonestacién escrita con copia
a la hoja de vida. Dara lugar a multa entre uno (1) y Tres (3) dias de salario,
segun la cantidad de los retardos.

b) La reincidencia en retardos que haya motivado a sancion de multa dara lugar a
la sancion de suspension en el ejercicio del cargo hasta por treinta (30) dias. sin
derecho a remuneracion.

c) La reincidencia en retardos que haya motivado la sancién de suspension en el
ejercicio del cargo hasta por treinta (30) dia, dara lugar a la aplicacion de la
sancion de destitucion.

PARAGRAFO. | as sanciones de amonestacion escrita_con anotacién a fa hoja de
vida, multa, suspension o destitucion. Seran impuestas por el Director General, a
fravés de acto administrativo debidamente motivado y previo el cumplimiento de lo
dispuesta en el régimen disciplinario vigente.

ARTICULO 22°. Ausencias. Se considera que un funcionario incurre en Ausencia,
cuando no se encuentre registro alguno de ingreso a su sitio de trabajo, después de
SESENTA MINUTOS (60') del inicio del Horario de Trabajo, o cuando el funcionario no
asista a laborar durante el dia correspondiente, sin que medie justificacion avalada por
el subdirector correspondiente.

PARAGRAFO. El no marcar el ingreso o salida. Se calalogard como ausencia v se
contemplara con 60 minutos de ausencia en el puesto de frabajo.

ARTICULO 23°. Sanciones por Ausencias. La ausencia del sitio de trabajo, lo mismo

que [a falta de registro en el control de hora de ingreso y salida, sin justificacion,

constituye una faita disciplinaria, que dara aplicacion a las siguientes sanciones:

a} Cuando el funcionario abandone el puesto de trabajo sin justa causa, incurrira
en sancion disciplinaria con copia a la hoja de vida.

b) Cuando un funcionario no concurra al puesto de trabajo entre (1 a 3) uno a tres
dias, se le impondra la sancion de multa, equivalente al niumero de dias de
ausencia y que corresponde al valor diario de sueldo devengado por el
funcionario.

¢} Cuando la inasistencia al trabajo sea de mas de tres (3) dias consecutivos, se
aplicara las disposiciones sobre abandono del cargo y se procedera de
conformidad con la ley.

ARTICULO 24°. Justificacién de ausencia y retardo. La justificacion, tanto de Retardo
como de la Ausencia, corresponde haceria a los Funcionarios comprometidos en las
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mismas, a mas tardar el dia habil siguiente de ocurrencia de hecho ante la Subdireccién
respectiva y talento Humano. Donde se decidira sobre su aceptacion o no.

CAPITULO YV
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

_ARTICULO 25°. Situaciones administrativas. Los funcionarios vinculados

regularmente a la administracién, Podran encontrarse en alguna de las siguientes

situaciones administrativas:
a} Servicio Activo
b} Permiso. ,
¢) Licencia Ordinaria (Solicitud Propia).
d) Comisidn.
e) Vacaciones,

~ f) Suspendido en ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO. Para la autorizacion de las situaciones administrativas, se debera
tener en cuenta la‘justa causa. la necesidad del servicio, el desempefio laboral vy la
frecuencia_con que _se formulen estas clases de sclicitudes. Todas las_situaciones
administrativas deberan _ser comunicadas por escrito a Talento Humano para_las

acciones y el control correspondiente,_previa autorizacion del Director o Subdirector
correspondiente en los formatos establecidos por la entidad para tal fin.

ARTICULO 26°. Permisos. El funcionaric puede solicitar por escrito I:Sermisos
remunerados y no remunerados quien, por necesidad del servicio, la entidad podra
abstenerme de concederlos.

PARAGRAFO. Los permisos que se oforquen para realizar diligencias de caracter
personal. que no implique calamidad doméstica, médicas o Normativas, deberan ser
compensados en tiempo, por ef funcionario beneficiado, el cual deberd realizarse en
el mes siguiente al hecho. .

ARTICULO 27°. Licencia. Un empleado se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo de conformidad con la Ley 1635 de
2013 Y Decreto 648 De 2017 los cuales pueden ser:

a) No remuneradas:

* Ordinaria. Se tiene derecho a licencio no remunerada hasta por sesenta (60} .

- dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurre justa causa a juicio de la autoridad
competente, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta {30) dias' més.
» Noremunerada para adelantar estudios.

b} Remuneradas:

« Para actividades deportivas.
» - Enfermedad.
] Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Chia ~ Coliseo de {a Luna - www.imrdchia.gov.co
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(Abril, 22 de 2019)

“POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
" para LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
: DE CHIA"

+» Maternidad (Ley 1822 de 2017).
+ Paternidad (Ley 1822 de 2017).
+ Luto (Ley 1635 de 2013). |
PARAGRAFO. Prohibiciones. Durante la licencia no se podra realizar las siquientes

Actividades.

v Desempenfar otros cargos publicos, distinto al de la entidad que otorga la licencia.
v' Realizar cualquier actividad que impiique intervencion en politica.

Parigrafo. La licencia no puede ser revocada por fa entidad, pero el solicitante
(Beneficiario) a titulo personal puede desistir de efla por escrito ante ef IMRD.

Paragrafo. Las licencias remuneradas, se _rigen por las normas del régimen de
sequridad social v la Normatividad vigente. Las _cuéles seran concedidas por el
Director general, previa certificacion expedida por autoridad competente.

ARTICULO 28°. Comisién. Ei empleado se encuentra en comisién cuando, por
disposicion de autoridad competente, ejerce temporalmente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atiende transitoriamente
actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular. Las comisiones
pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente
al habitual, conferidas por los superiores (Director y/fo Subdirectores), asistir a
reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion, que
interesen al Instituto Municipal de Recreacién y deportes de Chia o que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.
(ARTICULO 225525 al ARTICULQ 2.2.5530 del DECRETO 1083 DE
2015).

b} De estudios. Para el efecto, el servidor publico a quien se otorgue la licencia de
estudio se compromete, una vez vencida ésta, a aportar el conocimiento
adquirido para el beneficio del Instituto Municipal de Recreacién y deportes de
Chia. Del (ARTICULO 2.2.5.5.31 al ARTICULO 2.2.5,5.38 del DECRETO 1083
DE 2015.)

c¢) Para desempefiar un Cargo de Carrera ylo libre nombramiento y remocmn
cuando el nombramiento recaiga en un empleado escalafonado en carrera
administrativa o de Libre Nombramiento y Remision. (ARTICULO 2.2.5.5.39)

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos

‘ internacionales o de instituciones privadas.

e) Desarrollar Actividades Culturales o Deportivas. El Director General o los

" Subdirectores podran conceder permiso a los servidores pUblicos para
desarroliar actividades culturales o deportivas o relacionadas con bienestar
social, cuando éstas no interfieran con ta prestacion del servicio.

f) Para cumplir misiones especiates del IMRD

PARAGRAFO. Solamente podré conferirse comisién para fines que directamente

interesen a fa administracicn publica, de conformidad con el Decreto Nacional 1950
de 1973, art. 77. :

[l 3 Institute Municipal de Recreacién y Deportes de Chia - Coliseo de ta Luna - www.imrdchia.gov.co
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 133
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
para LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE CHIA"

ARTICULO 29°. Vacaciones. Los empleados pUblicos, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1045 de 1978 en sus articulos:

¢ ARTICULO 8. De las Vacaciones. Los empleados ptblicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dfas habiles de vacaciones por cada afio

"de servicios, salvo fo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

o ARTICULO 12. Del goce de Vacaciones. Las vacaciones deben concederse
por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del
afio sigujente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

PARAGRAFO 1. Causado el derecho al disfrute de las vacaciones, se tiene hasta el
31 de diciembre del mismo _afio para ya haber disfrutado de fas mismas.

PARAGRAFO 2. Fi pago de las vacaciones se hard en [a ndmina de cada mes vy
proporcional a fos dias que corresponden.

ARTICULO 30°. Acumulacién de vacaciones. En concordancia con el Articulo 29 en
su paragrafo 1 de este acto Administrativo. Las vacaciones se deberén conceder dentro
del mismo periodo Fiscal. Las vacaciones seran autorizadas de_conformidad con la
necesidad del servicio por el subdirector correspondiente.

PARAGRAFO. De conformidad con el princinio de anualidad. Las vacaciones no
podran acumulase.

ARTICULO 31°. Interrupcion de las Vacaciones. E! disfrute de las vacaciones se
interrumpira de conformidad con el Articulo 15 del DECRETO 1045 DE 1978. Cuando
se configure alguna de las siguientes causales:

a) Por necesidades del servicio. .

b) Porincapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo, maternidad o
aborto, certificado por la entidad médico - asistencial a [a que se encuentre
afiliado el servidor publico.

- ¢) Por otorgamiento de una comision

d) Por convocatoria como reservista

PARAGRAFQ. Para lo cual se podra proceder a indemnizar 0 a reprogramar nugva
fecha del tiempo restante de disfrute de las vacaciones y al reajuste en su liguidacion
si hay lugar a ello.

ARTICULO 32°. Compensacién de Vacaciones en Dinero. Las vacaciones séio
podran ser compensadas en dinero de conformidad con el Articulo 20 del DECRETO
1045 DE 1978, en los siguientes casos:

a) Cuando el Director General asi lo estime necesario para evitar perjuicios en la
prestacion del servicio.

b) Cuando el servidor publico quede retirado definitivamente del servicio, [a cual se
dara de forma proporcional al tiempo laborado. Tal reconocimiento no implica
continuidad en el servicio.

Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia - Coliseo de 1a Luna - www.imrdchia.gov.co
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
para LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE CHIA"

CAPITUL.O VI
DESARROLLO DE PERSONAL

'

ARTICULO 33°. Capacitacion. La Direccién General y las Subdirecciones en conjunto
con el Area de Talento Humano, y de acuerdo con las necesidades y recursos
presupuestales con que cuente la entidad, desarrollara para todas las dependencias
anualmente el plan de capacitaciones, que contemplaran temas de; Induccidn,
Reinduccidn, Formacion, Capacitacién, Entrenamiento.

a) Mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes.

b) Fomentar la responsabilidad y el desarrolio personal y profesional.

¢) Fortalecer la eficiencia, 1a eficacia, 1a calidad y el trabajo en equipo.

d) Contribuir al mejoramiento del desempefio de los servidores publicos.
PARAGRAFO. i os programas de capacitacion deberan orientarse al fortalecimiento
v_desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los
empleados publicos en niveles de excelencia. Contemplando_la normatividad
colombiana vigente en términos de_Capacitacion formal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO 34°. Programas de estimulos (Bienestar). El Instituto Municipal de
Recreacion y deportes de Chia, debera organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de. los funcionarios. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social los cuales pueden ser:
a) Deportivos, recreativos y vacacionales.
b) Artisticos y culturales.
¢) Promocién y prevencion de la salud.
d) Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacién y el bienestar del funcionario.
e) Programas articulados con la alcaldia Municipal, la Caja de Compensacion
Familiar u otras entidades que beneficien a los funcionarios.
f) Estudios de caracter formal. Siempre y cuando la entidad cuente con los recursos
y el funcienario acredite el derecho de conformidad con la ley

ARTICULO 35°. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
88T). En cumplimiento de la Normatividad legal vigente en especial el decreto 1072 de
2015, el Instituto Municipal de recreacién y deportes de Chia implementaraanualmente

un plan de trabajo para cada vigencia. (Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
de Emergencias) .

ARTICULO 36°. Evaluacién del Desempefio. Es e! sistema adoptado para evaluar la
eficiencia y la eficacia de los servidores publicos durante un periodo determinado,
conforme con las normas legales que regulan la materia para el caso de los funcionarios
de Carrera Administrativa y Libre Nombramiento y las definidas por el Instituto Municipal
de Recreacion y Deportes de Chia, para los funcionarios Vinculados en Provisionalidad,
las cuales se deberan comunicar con acto administrativo.

Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia - Coliseo de la Luna - www.imrdchia.gov.co
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PARAGRAFO. El IMRD adoptara v determinaré el sistema de evaluacién con base
en Criterios, Objetivos y Técnicas que dicten sobre la_materia los organismos

competentes en especial la conferida en el Acuerdo 565 de 2016 de la comisién |

nacional del servicio civil.

CAPITULO VII
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

ARTICULO 37°. De la Remuneracién. Se entiende por remuneracion la retribucion que |
hace el Instituto Municipal de Recreacion y deportes de Chia a los funcionarios como |

contraprestacion al servicio personal prestado a la entidad. El régimen salarial mensual
asignado a [os empleados publicos sera la que establezcan las disposiciones legales en
materia de escala salarial para las entidades territoriales para cada afio, de conformidad
con el DECRETO 1072 de 2015,

PARAGRAFO. La asignacion basica mensual estard determinada por las funciones
v responsabhilidades propias del cargo al cual fue vinculado un funcionario sequn su
nivel v ubicacién en la escala salarial establecida para [as entidades territoriales.

ARTICULO. 38°. Derechos Adquiridos. Los funcionarios de! Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chia. Conservaran los derechos adquiridos de conformidad

con la ley en cuanto a conceptos y montos econdomicos. (Primas, Bonificaciones ... etc.)

ARTICULO 39°. Lugar y Periodo de Pago. El pago de! salario sera efectuado en el

lugar donde el funcionario presto los servicios, por medio de los sistemas legales
permitidos para tai fin (transferencia), a través de cuenta de némina, de acuerdo con las

politicas que para el efecto establezca el Instituto Municipal de Recreacidén y Deportes
de Chia.

PARAGRAFO. El pago se realizara de forma mensual en los 3 Gltimos dias hébiles

de cada mes y/o cuando el funcionario se desvincule como parte integral de la .

liquidacion por retiro.

ARTICULO 40°. Subsidio de Alimentacion y Auxilio de Transporte. El Instituto |

Municipal de Recreaciéon y deportes de Chia reconocerda y pagara el Subsidio de
Alimentacién y-el Auxilio de Transporte en las condiciones y cuantias que establezca la
Ley y constituye factor de salario. ‘

ARTICULO 41°. Situaciones en las que no se Reconoce Subsidio de Alimentacién
ni Auxilio de Transporte. No se causara el derecho y reconocimiento en cualquiera de
fas siguientes situaciones administrativas;

a) Vacacionhes

b) Licencia Voluntaria

c} Suspensidn

d) Incapacidad medica

LR Institutc Municipal de Recreacidn y Deportes de Chia ~ Coliseo de la Luna - www.imrdehia.gov.co
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para LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE |

DE CHIA"

PARAGRAFQ: No se reconocera en dinero, el Subsidio de Alimentacion ni Auxilio de
Transporte cuando el Instituto Municipal de Recreacion y deportes de Chig fo
suministre.

CAPITULO VI
IDENTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS
(Carnet y Prendas Institucionales)

ARTICULO 42°. Carnet de identificacion y Prendas Institucionales. El Instituto
Municipal de Recreacién y deportes de Chia, proveera gratuitamente, un Carnet de
identificacidn y Prendas Institucionales que sera de uso personal e intransferible y
Gnicamente identifica af titular como funcionario del IMRD.

« El Carnet de identificacion debera ser exhibido permanentemente en un lugar
visible, durante |a jornada laboral.

» Las Prendas Institucionales debera ser utilizadas de conformidad con los
lineamientos institucionales y/o cuando la administracion central asi lo estime
(Alcalde Municipal)

PARAGRAFO. Ei Camet y las Prendas Instifucionales estardh _debidamente
identificadas con los colores y laqos institucionales.

ARTICULO 43°. Prohibiciones. Queda prohibido a los funcionarios del Instituto
Municipal de Recreacion y deportes de Chia, exhibir el Carnet de identificacién y Prendas
Institucionales para facilitarse cualquier actividad diferente a las establecidas en el
manual de funciones y su indebida utilizacion, es causal de mala conducta, que sera
sancionada de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Disciplinario Unico.

PARAGRAFO. Su exhibicién fuera de las dependencias oficiales del IMRD o de la
Alcaldia Municipal, solo se permite cuando o requiera en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 44°. Perdida del Carnet y Prendas institucionales. En caso de extravio

o pérdida del Carnet y Prendas Institucionales, el funcionario debera notificar por escrito
el hecho inmediatamente al area de Talento Humano. Para el caso del Carnet se debera
anexar la copia de la correspondiente denuncia, para que le sea expedido uno nuevo.

ARTICULO 45°. Devolucién det Carnet y las Prendas Institucionales. Al término de

fa vinculacién laboral con e] IMRD de Chia. El servidor publico debera realizar la
respectiva devolucion del Carnet y las Prendas Institucionales al area de Talento
Humano, como uno de los requisitos para iniciar la liquidaciéon de las prestaciones
sociales a que se tiene derecho por desvinculacion.

AR,
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PARAGRAFO. El carnet v prendas devueltas deberén ser destruidas frente_a la
persona que realiza la devolucion.

CAPITULO IX
DE LOS DEBERES, DERECHOS'Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 46°. Derechos Y Prohibiciones. Ademés de los derechos, deberes, ‘

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades estipulados en la Constitucién, las
Leyes y en especial los contemplados en las Leyes 190 de 1995 y Decreto 734 de 2002,
En sus decretos reglamentarios y demas normas que la modifiquen o adicionen, para los
funcionarios Publicos del IMRD, su trasgresién, abuso, extralimitacion o incursion,
constituye falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e imposi¢ién de la sancion
disciplinaria correspondientes. ' '

ARTICULO 47°. Derechos: Todo servidor publico del Instituto Municipal de Recreacion
y deportes de Chia, tienen los derechos estipulados en el articulo 33 de la ley 734 DE
2002 Por la cual se expide el Cadigo Disciplinaric Unico. '

ARTICULO 48°. Deberes: Todo servidor publico del Instituto Municipal de Recreacion y
deportes de Chia, le atafien los Deberes estipulados en el articulo 34 de la ley 734 DE
2002 Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.

ARTICULO 49°. Prohibiciones: Todo servidor publico del Institutc Municipal de

Recreacion y deportes de Chia, tienen Prohibido lo estipulado en el articulo 35 de la ley
734 DE 2002 Por [a cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 50°. De las Causales de Retiro del Servicio. El retiro del servicio implica

‘la cesacién en el gjercicio de funciones y se produce de conformidad establecidas en el

Titulo 11 “Del Retiro del Servicio” en su Capitulo 1. “Causales De Retiro” del Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica No. 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Para Los Fungionarios de Libere Nombramiento y Remocion existird
la_figura de renuncia profocolaria.

ARTICULO 51°. De las Supervisiones. El director General del Instituto Municipal de
Recreacion y deportes de Chia, Con las atribuciones legales consagradas En el Acuerdo
Municipal No. 04 de 1996 y Acuerdo Directivo No. 02 de 2016. Podra designar a un

ﬁ“f”;’g . instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Chia ~ Coliseo de Iz Luna - www.imrdchia. gov.co
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funcionario para fa supervisién dependiendo la clase de contrato y el area que
corresponda su ejecucion.

PARAGRAFO. E| supervisor sera el encargado de la verificacién de cumplimiento y
efjecucion del objeto contractual.

ARTICULO 52° Acoso Laboral. El Instituto Municipal de Recreacion Y deportes de Chia
Comprometidito con el adecuado Desarrollo Institucional Y en cumplimiento del Presente
acto administrativo, se acogera y tendréd como referencia la LEY 1010 DE 2006 “For
medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”

ARTICULO 53° Responsabilidad del Cumplimiento de la Presente Resolucién. EJ
Director, Los Subdirectores y Jefes de Oficina del Instituto Municipal de Recreacion y
Deportes, vigilardn y exigiran el cabal cumplimiento de los mandatos previstos en la
presente resolucién y promoveran las investigaciones disciplinarias a que haya lugar por
la trasgresion de ésta,

ARTICULO 54° Solucién a Situaciones NO Previstas. Para la solucion a situaciones
no previstas en el presente acto administrativo, se aplicaran de preferencia las normas
constitucionales y iegales pertinentes de conformidad con la legislacion colombiana.

ARTICULO 55°. Vigencia. La Presente resolucién rige a partir de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que fe sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en chia, Cundinamarca a los 22 dia del mes de‘Abrii de Dos Mil diecinueve (2019).
——

[l
e(onnicut

JORGE A. RODRIGUEZ H.
Director General del IMRD de Chia

Proyectd.  Wilian Torres Monrras .,y p

Cargo. Profesional Universitario TalentofHuR

Reviso, Luz Marina Cardenas g
Cargo. Subdirectors Administrativg Y8y

Reviso Carolina Orjuela Ramd
Carge. Jefe oficina juridica y da cop
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