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gobierno.

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizar4 el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la
entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de
control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segin corresponda

Recursos:

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.

TITULO DE LA AUDITORIA

Gestion Financiera
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Responsable: Lider de
proceso auditado

Jefe Direccién
Financiera

Gestion Contractual

Secretaria General

Gestién Administrativ

Jefe Direccién
Administrativa

Proceso 4

Proceso 5

Proceso 6

Seguimiento a planes de mejoramiento por
procesos

Auditorias Especiales

Auditoria Especial 1

Auditoria Especial 2

Auditoria Especial 2

Auditoria Especial 3

Informes de Ley

Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema
de Control Interno de cada vigencia.

Informe Pormenorizado de Control Interno.

Informe sobre posibles actos de corrupcion.

Informe Austeridad en el Gasto

Informe Control Interno Contable.

Informe Cuenta Anual Consolidado para la
Contraloria General de la Republica. Publicados
en el SIRECI "Sistema de Rendicién Electrénica
de Cuenta e Informes".

Informe avance al plan de mejoramiento

Informe para el fenecimiento de la Cuenta
General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a
la Camara de Representantes.

Informe sobre las quejas, segerencias y
reclamos.

Informe de actualizacion de sistema LITIGOB

Informe de evaluacién Institucional por
dependencias

Informe Derechos de Autor Software

Seguimiento y evaluacion al Sistema de Politicas
de desarrollo Administrativo SISTEDA.

Seguimiento a la Relacién de Acreencias a favor
de la entidad, Pendientes de Pago.

Seguimiento a los Mapas de Riesgos de
Corrupcién.

Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones.
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Seguimiento a la Valoracién de los nuevos
Pasivos contingentes y la Actividad Litigiosa del
Estado.

Seguimiento al Sistema Integrado de Informacién
Financiera, SIIF Nacion.

Seguimiento a Informe sobre convenios de
Cooperacion.

Seguimiento a los contratos o convenios vigentes
para la Administracién de Recursos.

Seguimiento al informe correspondiente a los
pagos efectuados con cargo a los recursos
entregados para la administracion por terceros.

Seguimiento a la Racionalizacién de Tramites.

Seguimiento a la verificacién de las acciones de
prevencién o mejoramiento respecto de la
Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos
por parte de los Servidores Publicos.

Seguimiento a los contratos colgados en la
plataforma del SECOP.

Seguimiento y Evaluaci6n a la Implementacién del
Sistema de Gestion de Calidad

Seguimiento al Sistema de Indicadores del
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

Seguimiento a los compromisos sectoriales del
Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno -
SISMEG.

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico "SIGEP" (Antes SUIP)

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionale:

Coordinacion del sistema de control interno

De Direccion

De Contratacion

De Plan d Desarrollo Administrativo

Jornadas de capacitacion

Induccion

Reinduccién

Capacitacion institucional

Capacitacion 1

Capacitacion 2

RESPONSABLE DE AUDITORIA QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION









