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INFORME DE GESTION  TESORERIA 2004 A 2007

La tesorería es consiente del grado de responsabilidad que le corresponde para lograr un óptimo
funcionamiento del (I.M.R.D. DE CHIA ), es por eso que los esfuerzos están dirigidos básicamente a
lograr la viabilidad financiera para el Instituto

INGRESOS

En cuanto a los ingresos tanto por recaudos propios como por transferencias del Municipio a Abril 
30 de 2008 corresponde el siguiente cuadro  

concepto ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
INGRESOS 
CORRIENTES

$          
1,658,059.00 

$          
1,384,499.00 

$          
4,530,730.00 

$          
3,071,333.00 

TRANSFERENCIAS
$      

180,188,233.00 
$      

166,191,495.00 
$      

177,691,495.00 
$      

167,191,495.00 

Totalizado 

TRANSFERENCIAS 691.262.718

RECURSOS PROPIOS 10.644.621



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

En lo que  respecta a los Gastos de Funcionamiento  

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $      - $     29,986,182.00 $     59,852,308.00 $     46,757,602.00 

Totalizado 

TOTAL 147,484,913.00



COMPUESTA POR : 

LUIS ALBERTO OSPINA BARACALDO DIRECTOR GENERAL 
GLORIA ROJAS CIFUENTES PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ORLANDO LATORRE NAVARRETE DIRECTOR ESCUELAS DE FORMACION
GIOVANNY SANCHEZ RODRIGUEZ COORDINADOR DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 
MARIO ENRIQUE HINCAPIE PARDO TESORERO
LUIS GUILLERMO VEGA OLARTE ALMACENISTA 
MARTHA CAMPOS CABRERA SECRETARIA 
JOSE ANGEL ANDRADE COORDINADOR PROGRAMA ADULTO MAYOR 
EDUARDO PACHON  JOYA MANTENIMIENTO
PEDRO PABLO MUÑOZ JOYA  MENSAJERO
CLARA MARITZA PEDRAZA  SERVICIOS GENERALES 

GASTOS DE  PERSONAL  Incluye: (Sueldo Nomina- Auxilios Transporte, Prima de 
Servicios, Gastos representación, Prima de Vacaciones, Prima de Navidad, 
Indemnizaciones, Supernumerarios, Remuneración por Servicios Técnicos y Asesorías).

LA NOMINA TIENE UN VALOR MENSUAL DE  $20.012.026 PESOS M/CTE

NOMINA  AÑO 2008  A ABRIL 30/2008



INVERSION

En cuanto a la inversión estos son los gastos totales a Abril 30 del año 2008 a 
continuación se explicara rubro por rubro y se desagrega deporte por deporte.

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

GASTOS DE INVERSION 0.00 18,443,240.00 23,934,380.00 73,170,140.00

En cuanto al rubro deporte formativo tenemos el siguiente reporte teniendo en cuenta 
que los instructores fueron contratados por este rubro y la información es lo ejecutado 

por tesorería hasta abril 30 de 2008:

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

DEPORTE FORMATIVO $              - $         3,815,000.00 $        6,837,000.00 $      22,956,700.00 



En deporte formativo se apoyaron las disciplinas mencionadas a continuación:

DEPORTE FORMATIVO

CICLISMO $           380,000.00 

TAEKWONDO $           320.000.00

CICLOMONTAÑISMO $              50,000.00 

KARATE DO $           304.000.00 

TENIS DE CAMPO $              80,000.00 

TENIS DE MESA $              50,000.00 

BALONCESTO $        1,135,000.00 

PATINAJE ARTISTICO $        2,486,000.00 

ATLETISMO $        4,157,700.00 

VOLEIBOL $           794,000.00 

TEJO $           470,000.00 

BILLAR $                             -

PESAS $           180,000.00 

BICICROSS $                             -

GIMNASIA $           895,000.00 

TOTAL $     11,301,700.00 



En cuanto al rubro deporte competitivo y de rendimiento tenemos el siguiente reporte
teniendo en cuenta que los entrenadores fueron contratados por este rubro y la
información es lo ejecutado por tesorería hasta abril 30 de 2008:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

DEPORTE COMPETITIVO Y DE RENDIMIENTO
$                             
-

$             
660,000.00 

$         
9,267,000.00 

$       
35,977,400.00 

En deporte competitivo y de alto rendimiento se apoyaron las disciplinas mencionadas a 
continuación:

DEPORTE COMPETITIVO Y DE RENDIMIENTO
CICLISMO $           150,000.00 
CICLOMONTAÑISMO $        1,310,000.00 
WU SHU $           315.000.00
KARATE DO $           808.000.00
TENIS DE CAMPO $           200,000.00 
TENIS DE MESA $           560,000.00 
BALONCESTO $           878,600.00 
PATINAJE ARTISTICO $        2,564,000.00 
ATLETISMO $        6,516,000.00 
VOLEIBOL $        4,322,000.00 
TEJO $           300,000.00 
BILLAR $        1,125,000.00 
PESAS $           330,000.00 
BICICROSS $        5,434,000.00 
GIMNASIA $                             -
FUTSALA $        1,608,000.00 
DISCAPACIDAD $           160,000.00 
TOTAL $     24,812,600.00 



En cuanto al rubro deporte comunitario tenemos el siguiente reporte: 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
DEPORTE 
COMUNITARIO $                             - $                              - $                             - $         3,910,280.00 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

DEPORTE RECREATIVO $                              - $                               - $                              - $             1,369,400.00 

En cuanto al rubro deporte recreativo tenemos el siguiente reporte:

Hasta Abril 30 de 2008 se han ejecutado los recursos mencionado anteriormente
desagregando las disciplinas que han sido apoyadas para competir y foguearse en el
municipio y fuera de este.

Actualmente la oficina de presupuesto y tesorería siendo una de las dependencias
operacionales y de vital importancia para el funcionamiento del Instituto, trabajaba bajo
condiciones de atraso debido a la falta de información integrada real y de herramientas
necesarias para su óptimo desempeño, teniendo en cuenta los procedimientos,
funciones y requerimientos legales y fiscales a las que se ve sometido, y así mismo la
falta de organización y control para la gestión y un registro oportuno, en un sistema de
información, que fuera confiable eficiente y eficaz.



El plan de desarrollo y modernización de la oficina de Presupuesto y Tesorería del IMRD 
de Chía debe velar por que todas las actividades que se realicen dentro de su operación y 

la información que se almacena y se integra ingrese a un sistema que contenga toda la 
información de la entidad en forma integrada y en tiempo real para rendir información 

consistente a los entes de control, gubernamentales del orden nacional Departamento o 
Municipal y comunidad que lo requiera.

Así mismo velar por la transparencia en los procesos buscando que estos no sean 
alterados por medios manuales al acomodo propio teniendo así un consecutivo tanto 

en fechas como en orden de numero.

El IMRD en su afán de agilizar sus procesos y economizar sus costos de funcionamiento, 
adquirió una impresora para carnetizar a los deportistas de Chía teniendo en cuenta un  
estudio previo de viabilidad financiera para la adquisición de esta un estudio riguroso 

proyectado a cuatro años:



DEPORTISTAS PROYECTADOS PARA CHÍA AL AÑO

DEPORTISTAS AL AÑO

DEPORTISATAS CARNETIZADOS Chía 600

JUEGOS MUNICIPALES 2000

CAMPEONATOS POR DEPORTE 1000

TOTAL AL AÑO 3600

POR CONTRATO EL COSTO AL AÑO      

CONTRATO CARNETS

COSTO POR CARNET $                   2,800 

COSTO CARNETIZADOS AL AÑO $          10,080,000 
CON LA COMPRA DE LA IMPRESORA 

COMPRA IMPRESORA $            3,600,000 

COSTO POR CARNET $                   1,060 

COSTO CARNETIZADOS AL AÑO $            3,816,000 

TOTAL COMPRA IMPRESORA Y CARNETS PRIMER AÑO 

$            7,416,000 
PROYECTADO A CUATRO AÑOS 
CONTRATO Y COMPRA IMPRESORA

AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4

CONTRATANDO $          10,080,000 $   10,684,800.00 $  11,325,888.00 
$   
12,005,441.28 

IMPRESORA $            7,416,000 $     3,968,640.00 $    4,127,385.60 
$     
4,292,481.02 

AHORRO POR AÑO COMPRA DE IMPRESORA
$            2,664,000 $          6,716,160 $         7,198,502 $          7,712,960 

AHORRO IMRD A CUATRO AÑOS

AHORRO DEL INSTITUTO EN UN PERIODO DE 4 AÑOS
$          24,291,623 



INFORME SOBRE EL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION 

Y EL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE CHIA.

La Constitución Política en su Artículo 209 y 269 estableció que "La Administración
Pública, en todos sus órdenes, tendrá un Control Interno que se ejercerá en los términos
que señale la Ley" y que "En las entidades públicas, las autoridades correspondientes
están obligadas a diseñar y aplicar, según la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley". La ley
87 de 1993 estableció la norma para el ejercicio del Control Interno y con el Decreto 1599
de 2005 adoptó el Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano.

Con base en lo anterior el I.M.R.D. adoptó el Sistema de Control Interno mediante la
Resolución No.022 de Febrero de 2005 y con la Resolución No.097 del mismo año
adopto el Modelo Estándar MECI 1000:2005.

A continuación se relacionan las diferentes actividades que se han venido realizando
desde la creación del Sistema y en la implementación del Modelo Estándar de Control
Interno MECI 1000:2005, así:



COMPONENTES

•ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS ÉTICOS.
•DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
•ESTILO DE DIRECCIÓN.

ELEMENTOS
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1. SUBSISTEMA DE 

CONTROL 

ESTRATÉGICO

2. SUBSISTEMA DE 

CONTROL DE 

GESTIÓN

3. SUBSISTEMA DE 

CONTROL DE 

EVALUACIÓN

1.1. AMBIENTE DE
CONTROL.

1.2. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO.

1.3. ADMINISTRACIÓN
DE RIESGOS.

2.1. ACTIVIDADES DE

CONTROL.

2.2. INFORMACIÓN.

2.3. COMUNICACIÓN
PÚBLICA.

3.1. AUTOEVALUACIÓN.

3.2. EVALUACIÓN

INDEPENDIENTE.

3.3. PLANES DE

MEJORAMIENTO.

•PLANES Y PROGRAMAS.
•MODELO DE OPERACIÓN POR PROCESOS.
•ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

•CONTEXTO ESTRATÉGICO.
•IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS.
•ANÁLISIS DE RIESGOS.
•VALORACIÓN DE RIESGOS.
•POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS.

•POLÍTICAS DE OPERACIÓN.
•PROCEDIMIENTOS.
•CONTROLES.
•INDICADORES.
•MANUAL DE OPERACIÓN.

•INFORMACIÓN PRIMARIA.
•INFORMACIÓN SECUNDARIA.
•SISTEMAS DE INFORMACIÓN.

•COMUNICACIÓN ORGANIZCIONAL.
•COMUNICACIÓN INFORMATIVA.
•MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

•AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL
•AUTOEVALUACIÓN DE GESTIÓN.

•EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
•AUDITORÍA INTERNA.

•PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.
•PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL.
•PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL.

SUBSISTEMAS COMPONENTES
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•MANUAL DE OPERACIÓN.
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•COMUNICACIÓN ORGANIZCIONAL.
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•EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
•AUDITORÍA INTERNA.

•PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.
•PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL.
•PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL.

SUBSISTEMAS



En el Subsistema de Control  Estratégico.

•Acta de Compromiso por parte de la Dirección y los servidores públicos
•conformaron el Grupo Directivo, el grupo operativo o MECI y el grupo
evaluador.
•Se creo el código de ética del I.M.R.D (Resolución 102 de Nov. de 2007).
•La Misión, Visión fueron definidos.
•los objetivos Institucionales -Plan de Desarrollo y los Planes de acción.
•Esquema organizacional. El Instituto posee una planta de personal
representada en 11 cargos así: Un Director, dos profesionales
universitarios, Un técnico Operativo, 2 técnicos administrativos, Una
secretaria y 4 auxiliares de Servicio.
•La estructura organizacional existente permite adaptarse a los cambios
externos e internos
•El IMRD realizo el Mapa de Riesgos institucional. (riesgos internos y
externos que representan amenazas para la consecución de los objetivos
y metas) Resolución No.077 de Noviembre 17 de 2006.



Subsistema de Control de Gestión.

•El IMRD realizo los Manuales de Procesos y Procedimientos.
Resolución No.114 de Diciembre 12 de 2005
•Se vienen definiendo mecanismos de comunicación interna que
contribuyan al fortalecimiento de los resultados de los procesos de la
entidad.
•El IMRD creo el Sistema de Control Interno Disciplinario según la Ley
743 de 2002 o Código Único Disciplinario.
•El IMRD se ha venido actualizado en los diferentes procesos
electrónicos que los entes de control han diseñado para la rendición de
cuentas tanto presupuestal, de tesorería, de contabilidad y de Control
Interno.
•Se realiza rendición de informes a los entes de control, al Concejo
Municipal y a la Administración Central. Se transmiten comunicados a
través de la Radio y la TV local por intermedio del Director.



Subsistema de Control de Evaluación.

•Se realiza la autoevaluación siguiendo los parámetros del Comité 
Interinstitucional del Sistema de Control Interno, el DAFP y la 
Contaduría General de la Nación.
•Métodos de verificación  para verificar el logro  de la gestión y los 
resultados del mejoramiento continuo.
•Se realiza Evaluación Independiente.
•Se evalúa cada uno de los elementos del Sistema, de sus componentes 
y sus subsistemas, realizando recomendaciones .
•Con base en los hallazgos encontrados por los entes de Control, se 
realiza el Plan de Mejoramiento Institucional 
•El seguimiento a los  Planes de Mejoramiento ha permitido llevar a 
cabo una medición del cumplimiento a los requerimientos realizados 
por los entes de control y a las recomendaciones realizadas con base en 
la evaluación independiente.   
•El comité se ha reunido en diferentes oportunidades haciendo además 
el seguimiento a las recomendaciones.



I.M.R.D. CHIA 2008 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

INFORME A MAYO 14 de 2008

SECTOR DEPORTE FORMATIVO:
VISITA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS:
Instituciones visitadas Sector Oficial : 12
Instituciones visitadas Sector Privado: 7
Alumnos informados primaria: 2289
Alumnos informados secundaria: 6638
TOTAL ALUMNOS INFORMADOS: 8927

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL:
Inscripción de 259 jóvenes de 9 colegios
José Joaquín Casas Mañana: 60
José Joaquín casas Tarde: 53
Colegio Nacional Mañana: 60  
Colegio Nacional Tarde: 24
Colegio Diosa Chía: 24
Colegio Fonquetá: 8
Colegio El Cerro: 2
Colegio Bojacá: 25
Colegio Don Bosco: 1
Liceo Cambridge: 1
Colegio Cardenal Luque: 1
TOTAL DE ALUMNOS: 259



JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL MERCEDES DE CALAHORRA, evento deportivo con el
desarrollo de competencias en ATLETISMO, CICLISMO y PATINAJE DE CARRERAS.
PARTICIPANTES:

ATLETISMO: 33 entre niños y niñas
PATINAJE DE CARRERAS: 7 entre niños y niñas
CICLISMO: 45 entre niños y niñas

Colegio Santo Tomás: Inauguración Juegos Inter cursos, jornada deportiva en la Villa
Olímpica y en la Unidad del Coliseo de La Luna.
Actividades: Atletismo pruebas de pista, campo y cross, Matrogimnasia, Tae kwon do,
Recreación, Baloncesto. Participación de 550 niños y jóvenes aproximadamente
Colegio San José de Calasanz: Inauguración Juegos Inter cursos, Jornada de Karate do.
Colegio El Cerro Inter cursos de Atletismo 177 alumnos
Colegio La Balsa, capacitación en campismo y recreación 50 alumnos.
Festival Atlético Municipal participación aproximada de 120 deportistas del municipio.
Colegio General Santander J.M. Jornada Recreativa 350 niños
Colegio Bojaca, rotación deportiva por Atletismo de pista y de campo, Levantamiento de
Pesas, Baloncesto, Fútbol de Salón y Gimnasio al aire libre. Aproximadamente 350 alumnos
Colegio I.C.N.E.I. Jornada recreativa 65 niños.

APOYO INSTITUCIONAL:



JUEGOS INTERCOLEGIADOS

DEPORTES A DESARROLLAR:
DE CONJUNTO:
BALONCESTO (Femenino y Masculino)
FÚTBOL (Masculino)
FÚTBOL DE SALÓN Femenino y Masculino)
VOLEIBOL (Femenino y Masculino)
INDIVIDUALES:
AJEDREZ
ATLETISMO
CICLISMO DE RUTA
GIMNASIA ARTÍSTICA
LEVANTAMIENTO DE PESAS
TENIS DE MESA
A  INICIATIVA MUNICIPAL:
KARATE DO
CICLOMONTAÑISMO
TAE KWON DO
TENIS DE CAMPO
PORRISMO
NUMERO DE EQUIPOS PARTICIPANTES:
DEPORTES DE CONJUNTO:
BALONCESTO: Femenino y Masculino: 22 Equipos
FÚTBOL: Masculino: 22 equipos
FÚTBOL DE SALÓN: 42 Equipos
VOLEIBOL: 15 Equipos
TOTAL DEPORTISTAS INSCRITOS DEPORTES DE CONJUNTO: 1216 +  Individ.  250
TOTAL COLEGIOS  INSCRITOS Y PARTICIPANDO :  34  ( OFICIALES   13 , PRIVADOS 21)



CONSOLIDADO PARTICIPACIONES Y RESULTADOS DEPORTISTAS CHIA

DEPORTE

PARTICIPACIONES INTERNACIONALES PARTICIPACIONES NACIONALES PARTICIPACIONES DEPARTAMENTALES

CANT RESULTADOS
CANT 

DEPORTISTAS
CANT RESULTADOS

CANT 

DEPORTISTAS
CANT RESULTADOS

CANT 

DEPORTISTAS

ATLETISMO 4 3º PUESTO 3 6 5 CAMPEONES 10 3 3 CAMPEONES 30

BICICROSS 5 FINAL 1 4 10 CAMPEONES 25

KARATE-DO 2
2 SUBCAMPEONES 

Y 2 TERCEROS
10 2 7 CAMPEONES 17

PATINAJE ARTISTICO 2 1 CAMPEON 12 2
3 CAMPEONES Y 3 

SUBCAMPEONES
14

CICLOMONTAÑISMO 3 4º PUESTO 5 2 2 SUBCAMPEONES 5

VOLEIBOL 5 80

TAEKWONDO 1 6

TENIS DE MESA 1 1 3 5 PUESTO 3

CICLISMO 4 2 5 2 - 2º PUESTO 8

LEV. DE PESAS 1
3 PUESTO POR 

EQUIPOS
14 1 4 CAMPEONES 16

WUSHU 1 6 CAMPEONES 3

BALONCESTO 1 15 3 3 PUESTO 60

TOTAL 9 1 FINAL 4 25

22 CAMPEONES - 2 

SUBCAMPEONES -

3 TERCEROS - 1 

CUARTO PUESTO

97 27

13 CAMPEONES - 7 

SUBCAMPEONES -

1 TERCER PUESTO 

- 1 QUINTO 

PUESTO

239



DEPORTISTAS MAS DESTACADOS

DEPORTE DEPORTISTA TITULO COMPETENCIA

ATLETISMO

JUAN CARLOS HERNANDEZ 3 PUESTO

CARRERA ATLETICA 

INTERNACIONAL CIUDAD DE 

CUENCA ECUADOR

FRANCISCO ANTONIO ARDILA

CAMPEON NACIONAL: 

1.500 MTS, 5.000 MTS Y 

10.000 MTS

CAMPEONATO NACIONAL 

SENIOR MASTER CALI VALLE

BICICROSS

ANDRES JIMENEZ

SEGUNDO RANKING 

LATINOAMERICANO 

UCI, CLASIFICADO 

JUEGOS OLIMPICOS 

COMO NUMERO UNO 

DE COLOMBIA

AUSTRALIA, DINAMARCA, 

CHILE, BEIJING, ECUADOR, 

BRASIL

NADER HAMAD
CAMPEON NACIONAL 

CRUCERO 15 AÑOS

CAMPEONATO NACIONAL 

UNICO RIONEGRO ANTIOQUIA

FARID GOMEZ
CAMPEON NACIONAL 

MASTER

CAMPEONATO NACIONAL 

UNICO RIONEGRO ANTIOQUIA

ANDRES JIMENEZ

CAMPEON CRUCERO 

ELITE Y SUBCAMPEON 

NACIONAL 20"

CAMPEONATO NACIONAL 

UNICO RIONEGRO ANTIOQUIA

EQUIPO CHIA (CUNDINAMARCA)

SUBCAMPEON 

EQUIPOS POR 

MEDALLAS 

CAMPEONATO NACIONAL 

UNICO RIONEGRO ANTIOQUIA

PATINAJE 

ARTISTICO

JUAN DAVID MONTENEGRO Y 

SARA MONTENEGRO

CAMPEONES 

NACIONALES INFANTIL 

EN PAREJA ALTO

CAMPEONATO NACIONAL CALI 

VALLE

LEVANTAMIENTO 

DE PESAS
EQUIPO CHIA (CUNDINAMARCA) 3 PUESTO POR EQUIPO

CAMPEONATO NACIONAL 

PEREIRA RISARALDA



DEPORTE

DIAS DE 

COMPETENCI

A

Nº 

DELEGACIO

NES

NUMERO DE 

DEPORTISTAS

CAMPEONATO DEPARTAMENTAL DE TENIS DE 

MESA
2 9 120

CAMPEONATO DEPARTAMENTAL DE BALONCESTO 3 5 70

CAMPEONATO DEPARTAMENTAL DE ATLETISMO 1 13 150

EVENTOS DEPARTAMENTALES REALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA



DEPORTE No DEPORTISTAS

AJEDREZ 11

ATLETISMO 14

BALONCESTO 29

CICLISMO, BMX.  , M.B. 12

FUTSAL 12

GIMNASIA 13

KARATE - DO 13

LEV. DE PESAS 15

PATINAJE 10

PORRISMO 50

TAEKWON DO 8

TENISDE MESA 5

TENIS DE CAMPO 11

VOLEIBOL 50

LISTADO  DE  SELECCIONES   DE   DEPORTISTAS    IMRD   CHIA  2008.



En el mes de Febrero se creo la Base de datos, teniendo en cuenta:

•Escenarios Deportivos de la administración municipal que no administra el I.M.R.D.

•Escenarios Deportivos que administra el Instituto Municipal de Recreación y Deporte de 

Chía

•Clubes Deportivos 

•Juntas de Acción Comunal

•Colegios Públicos y Privados

•Conjuntos Residenciales

•Empresas del Municipio que cuenten con Escenarios Deportivos

•Otros

Consolidando toda la información de esta Base de Datos, se da inicio al Censo de 

Escenarios Deportivos Chía 2008, teniendo ya el levantamiento del Censo con la 

información de los Escenarios Deportivos existentes, estado y su fotografía correspondiente 

en todos los Colegios Públicos  y en Empresas, Colegios Privados, Clubes, Conjuntos 

Residenciales de algunos sectores como son: Vereda Samaria, Vereda la Balsa, Ibaró I, 

Ibaró II, La Lorena; el Cairo, El estadio, San Jorge, 20 de Julio.

Cabe destacar que el trabajo se sigue realizando, hasta visitar todo el Municipio, y poder así 

consolidar la información.

Fecha aproximada de entrega Censo: Junio 15 de 2008.
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